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一、项目概况

（一）项目基本情况简介。

机关党建文化专项年初预算安排为110万。主要用于本级直属机关开展大型党建活动、党务干部培训、党员教育、困难党员慰问和表彰奖励等。
（二）项目基本性质、设立时间、设立依据、设定用途和主要内容、涉及范围。

按照乌党发[2012]14号《关于促进“晋位升级”创建“四型机关”进一步加强全市机关事业单位党的建设工作》第七条，第六项，机关基层党组织的活动经费要列入财政预算，保障工作需要。按照行政机关、事业单位每年实有党员人数200元/人·年的比例划拨党组织活动经费，由市财政局直接划拨直属机关工委，用于本级直属机关开展大型党建活动、党务干部培训、党员教育、困难党员慰问和表彰奖励等。
（三）2021年专项资金预算批复情况。含批复文件名称和文号、批复金额等。

2021年度机关党建文化业务专项资金共计安排110万元。属于市本级安排，批复文件为《乌海市财政局关于批复2021年度部门决算的函》(乌财库函〔2022〕1号)。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

机关党建文化专项经费年初预算安排110万元，截止12月底支付完成108.96万，主要用于开展党建活动、党务干部培训、党员教育、困难党员慰问和表彰奖励等。

（二）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。（1）办公费2.84万元，用于办公用品、电脑耗材和一些没达到固定资产的日常办公用品。（2）印刷费13.02万元，用于印刷党建笔记本和各类条幅。（3）邮电费0.3万元，用于单位的电话费。（4）差旅费1.23万元，用于完成2021年工作任务的各种调研、参加会议等所需差旅费。（5）租赁费0.3万元，用于党员培训租赁活动场地。（6）三公公务接待费0.09万元，用于接待培训老师费用。（7）劳务费和委托代理费23.89万元，用于智慧党建平台费用。（8）其他商品服务支出48.8万元，用于基层党建支持经费。（9）其他工资福利9万元，用于外聘人员及西部志愿者生活补贴。
（三）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。
我委严格遵守《会计法》等相关法律法规，加强专项资金管理和监督，规范专项资金使用，提高资金使用效益的最大化。专项资金实行财务专账管理，保证专项资金的安全有效使用，要求专项资金必须专款专用，资金使用规范、合理，严禁虚报、截留、挤占、挪用的情况，确保机关党建文化业务专项资金得到合理、有效的利用，以高质量党建助推机关事业发展不断取得新成效
三、项目组织实施情况

（一）资金到位情况分析

机关党建文化专项资金总申请金额为110万，于2021年3月批复。项目资金按项目实施进度及资金支出计划逐月到位,资金到位率100%,到位及时率100%。
（二）项目管理情况分析

     机关党建文化经费已按项目实施进度及资金支出计划予以列支,截至12月全部支付完毕。

四、项目绩效情况

（一）经济性分析

机关党建文化业务专项资金以预算控制为主，建立严密的预算监控体系，以实际投资金额与预算差异衡量项目管理成绩与效果，对超出预算部分进行纠正和改进，以实现预算控制目标。

（二）项目的效率性分析

项目的效率性分析，分别从提高基层党务干部业务素质、增强基层党组织凝聚力、提升党务工作者工作热情等方面全方位提高基层党建工作水平。截至12月,机关党建文化项目均已完成了目前的各项支出任务。

五、下一步工作措施
加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。
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